ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 312 DEL 29 FEBBRAIO 2024

Piano annuale Invecchiamento Attivo 2024

Introduzione

Il piano annuale 2024, in attuazione della LR 22/2014 e successive modifiche, si struttura sulla base delle
indicazioni previste dal Programma triennale (2022-2024) degli interventi di contrasto della solitudine e di
promozione dell'invecchiamento attivo (DGR 366/18 marzo 2022), che raccorda la pianificazione attuativa
regionale alle indicazioni dell’lUE e dello Stato anche in attuazione della L 33/2023 “Deleghe al Governo in
materia di politiche in favore delle persone anziane”.

Coerentemente si articola considerando i macro temi individuati nel Programma triennale in forma di missioni
strategiche da perseguire: Missione 1: Salute e prossimita; Missione 2: Formazione e lavoro; Missione 3:
Ambiente, cultura e socialita. Alle missioni si aggiungono gli obiettivi che le integrano trasversalmente (parita di
genere, digitalizzazione e intergenerazionalita); infine seguono le azioni dell’ Ufficio di Bruxelles, incardinato nel
Servizio relazioni internazionali e programmazione europee che contribuisce alle tre missioni nonché agli
obiettivi trasversali con la finalita di promuovere la pianificazione regionale nelle reti europee, favorire la
partecipazione a progettualita attive in UE, contribuire all'informazione tramite il portale istituzionale
(invecchiamentoattivo.regione.fvg.it). Per ogni missione il piano, richiamando in forma di scheda progettuale gli
obiettivi strategici e trasversali del programma triennale, raccorda per ogni area d’intervento individuata le
azioni operative da perseguire nel corso del 2024; vengono di seguito descritti gli attori coinvolti nella
realizzazione delle diverse azioni, le fonti di finanziamento attive e gli indicatori di risultato attesi.

Il piano annuale 2024, in continuita con le azioni operative previste negli anni precedenti, mantiene interventi
che hanno caratterizzato la promozione dell'invecchiamento attivo e del contrasto alla solitudine, ma auspica
una forte valorizzazione degli interventi che caratterizzano il percorso attuato nel corso degli ultimi dieci anni
dalla Regione Friuli Venezia Giulia in una prospettiva di continuo miglioramento delle politiche di cui alla LR
22/2014.

In merito alla Missione 1 “Salute e prossimita” continuano nel 2024 gli interventi di promozione
dell'invecchiamento attivo lungo tutto I'arco della vita con un’attenzione all’approccio di genere sia nelle
pratiche sanitarie che nelle rappresentazioni culturali delle diverse condizioni tra uomini e donne. Particolare
attenzione viene riposta nelle attivita che sostengono le attivita di formazione secondo finalita di apprendimento
non formale. Proseguono gli interventi previsti in attuazione dei progetti finanziati con il PNRR (Missione 5 1.1.2)
in riorientamento di servizi e contesti a misura di anziano nonché di riqualificazione edilizia al fine di migliorare
I'autonomia delle persone; in questa direzione vengono anche valorizzati gli interventi di conciliazione tra
responsabilita familiari di cura e impegni lavorativi. In continuita con il piano regionale della prevenzione
verranno mantenute le azioni di promozione di stili vita sani e di attivita sportive cosi come viene mantenuta la
collaborazione con Federsanita ANCI per la realizzazione di confronti con le amministrazioni comunali al fine di
informare e progettare occasioni di movimento e stili salutari, di potenziare attivita sportive accessibili a tutta la
popolazione. Con il contributo del Dipartimento per lo Sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri nel
2024 verra attivata una misura di finanziamento per i Comuni del territorio regionale finalizzata alla
realizzazione di nuovi percorsi della salute o di manutenzione di percorsi gia esistenti.

Sempre in raccordo con il Ministero competente (Missione 5.1.1.3 del PNRR) proseguiranno gli interventi di
rafforzamento dei servizi sociali a sostegno della domiciliarita e la partecipazione al progetto nazionale “Verso
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un’assistenza sociosanitaria integrata incentrata sulla persona in Italia”; prosegue inoltre l'attivita di
screening della popolazione anziana a rischio di fragilita con il progetto PRISMA. Infine, saranno
implementate le azioni di informazione e formazione all’educazione digitale e all’alfabetizzazione sanitaria
con le nuove tecnologie (Missione 6.1 del PNRR e Ministero delle imprese e del made in Italy).

Con la Missione 2 a conclusione del percorso amministrativo di individuazione dei soggetti esecutori degli
interventi di contrasto all’analfabetismo funzionale (tre le associazioni di scopo ATI) si prevede che nel corso del
2024 verra data ampia informazione sulle opportunita formative attivabili dai soggetti gestori (momenti
formativi, laboratori, webinar in modalita sincronica). In attuazione della periodica pianificazione del Programma
FSE+ 21-27 un programma specifico “Trasferimento di competenze ai lavoratori piu giovani” prevede misure
volte ad agevolare il completamento della vita lavorativa da parte di persone in eta matura con il trasferimento
di competenze ai lavoratori piu giovani e la ricerca di modalita graduali di uscita dal lavoro anche tramite forme
di impegno sociale e civile.

La Missione 3 che richiama I'importanza di un contesto inclusivo trova riscontro nella facilitazione della mobilita
e dell’accessibilita. A questo proposito, nel corso del 2024, & previsto il rilascio ufficiale dell’Applicativo
informatico PEBAFVG per il rilevamento delle barriere architettoniche. Verra presentato il Sistema
FVGAccessibile, costituito da tutti gli strumenti e le misure messe in campo dalla Regione per migliorare
I'accessibilita sul territorio regionale, attraverso il sostegno alle amministrazioni comunali e 'accompagnamento
dei progettisti verso una graduale adesione ai criteri della Progettazione Universale. Dal punto di vista
informatico, il Sistema poggia, oltre che sull’Applicativo PEBAFVG, dedicato al rilievo, anche su altri due sistemi
informatici costituiti dal “Portale FVGAccessibile”, un luogo virtuale in cui tutte le informazioni e i materiali utili
in materia di accessibilita saranno resi disponibili a tecnici, professionisti e cittadini, e dal sistema “Segnala la
barriera”, attraverso il quale il cittadino potra segnalare le barriere architettoniche/criticita presenti nel suo
comune. Sono, altresi, previste alcune giornate di formazione rivolte ai tecnici comunali e ai professionisti,
dedicate ai criteri della Progettazione Universale e all'utilizzo dell’Applicativo PEBAFVG
(marzo/aprile). Inoltre, in uscita una specifica pubblicazione che verra distribuita a tutti i Comuni e a
chiunque ne fara richiesta: raccoglie I'attivita di ricerca svolta dalle Universita degli Studi di Trieste e di
Udine, in collaborazione del gruppo di lavoro dell’accessibilita, al fine di costruire il sistema di
classificazione, concettuale e definitorio dell’accessibilita dello spazio e dell’ambiente pubblico urbano, che
e stato poi integrato nell’applicativo PEBAFVG.

Nelle diverse aree d’intervento della Missione trovano attuazione anche le iniziative di promozione
culturale con criteri premianti il contrasto della solitudine e la promozione dell'invecchiamento attivo nei
progetti relativi alle attivita culturali promossi dai bandi regionali; altrettanto verra valorizzato con il bando
specifico per sovvenzioni di progetti innovativi di rigenerazione e riattivazione di luoghi e spazi culturali
pubblici e privati. Si prevedono altresi specifiche promozioni agevolative della partecipazione a strutture e a
eventi culturali: si ipotizza la valorizzazione di progetti culturali che stimolino I'utilizzo e la fruizione di
persone in situazione di marginalita sociale, in condizioni di salute precaria legate all'invecchiamento e/o
alla solitudine. In applicazione del regolamento di promozione dei progetti d’invecchiamento attivo e di
contrasto della solitudine continua il monitoraggio dei percorsi gia finanziati e il sostegno a nuove
progettualita.

Infine, va ricordato che nel contesto della 4th Call for Active and Healthy Ageing — Reference sites (UE), al
termine delle procedure di valutazione da parte della Partnership internazionale, per la nostra Regione
sono state confermate le tre stelle di qualita Reference Site a riconoscimento delle strategie e delle
politiche intersettoriali messe in atto per la promozione dell'Invecchiamento Attivo e in salute nella
popolazione. Con riferimento all’Action Plan elaborato nell’ambito della valutazione della Maturita del Sito
di riferimento Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, che prevede lo svolgimento di varie attivita di



miglioramento riguardo ad ogni dimensione esplorata, potrebbe essere dato avvio nel 2024 ad alcune
azioni necessarie, in ottica evolutiva, al perfezionamento della rete sottesa al medesimo sito.

Piano annuale 2024

Missione 1 SALUTE e PROSSIMITA

Area Intervento 1.1 | Promuovere I'invecchiamento attivo lungo tutto I'arco della vita

(Obiettivi strategici | Valorizzare 'approccio di genere in tutte le dimensioni dei percorsi d’invecchiamento
e trasversali)

Azioni operative 1. Organizzazione di un workshop regionale nell’ambito del progetto di coordinamento
nazionale partecipato multilivello delle politiche sull'invecchiamento attivo.

2. Valorizzare |'approccio di genere attraverso la rappresentazione della condizione
femminile nella terza eta (a titolo di esempio storytelling e/o fotografia/rappresentazione
teatrale).

3. Azioni di informazione e condivisione con i diversi portatori di interesse sull'importanza
di un approccio strutturato della medicina di genere.

4. Incremento e promozione di attivita di tipo conoscitivo sul tema dell’invecchiamento
attivo, attraverso il portale dedicato.

5. La Legge regionale 1 dicembre 2017, n. 41 “Interventi a sostegno delle Universita della
terza eta e della libera eta nell’ambito dell’apprendimento non formale” ha riconosciuto,
all'interno del sistema dell’apprendimento permanente, il particolare rilievo culturale e
sociale delle universita della terza eta e della libera eta, quale fattore di promozione e
sviluppo della formazione degli adulti e degli anziani nell’ambito dell’apprendimento non
formale. Sono previste in particolare due misure dedicate al sostegno degli interventi delle
Universita della terza eta e della libera eta:

a) Intervento 1: concessione di Contributi a sostegno delle spese per lo svolgimento delle
attivita culturali e didattiche istituzionali.

b) Intervento 2: concessione di Contributi per le spese di progettazione per la
partecipazione a programmi e progetti europei e internazionali coerenti con le finalita
della Legge regionale 41/2017.

Attori coinvolti 1-2-3-4-5 Direzioni presenti nel Tavolo permanente IA; Soggetti di cui all’art.4 LR 22/14;
I’'Ufficio di Bruxelles e le organizzazioni registrate nel portale.

Fonte di 1-2-3-4 5 Fondi regionali
Finanziamento




Indicatori di esito

1. Realizzazione del workshop al fine di consolidare lo strumento partecipato e co-decisionale
finalizzato alla co-programmazione delle politiche regionali per I'invecchiamento sano e attivo,
in collaborazione con il Dipartimento per le politiche della famiglia del Ministero del Lavoro e
Politiche Sociali e INRCA (Istituto Nazionale Riposo e Cura per Anziani di Ancona);

2. Realizzazione di un evento sul tema del genere;

3. N° di incontri con i portatori di interesse con il coinvolgimento degli ordini dei medici;

4. Nuove buone prassi in tema di invecchiamento attivo e di contrasto alla solitudine
pubblicati sul sito invecchiamento attivo.

5. Numero partecipanti coinvolti

Area Intervento 1.2

Ripensare servizi e contesti ambientali accoglienti per garantire I’lautonomia, I'indipendenza
e i diritti sociali degli anziani.

Azioni operative

1. Proseguono gli interventi previsti, con la realizzazione della parte esecutiva dopo
I'accettazione dei progetti da parte del Ministero su Missione 5 1.1.2.

2. Realizzazione di ambienti di vita a misura di anziano, anche attraverso Ila
sperimentazione di forme di abitare innovative e condivise.

3. Interventi di riqualificazione edilizia per I'adeguamento della casa di proprieta alle
necessita della persona anziana.

4.Interventi di miglioramento dell’accessibilita/autonomia in edifici residenziali.

5. In attuazione della Pianificazione Periodica delle operazioni del Programma regionale
FSE + 21-27, si e dato avvio al PS 4/23 — Sistema di Conciliazione Integrato: SI.CON.TE che,
in continuita con la precedente programmazione 14-20 e nell’ambito dell’attivita dei Servizi
per il supporto alla conciliazione tra responsabilita familiari e impegni lavorativi, previsti
all’articolo 51ter della Legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 <<Norme regionali per
I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro.>>, si propone i seguenti obiettivi:

a) Promozione del lavoro regolare e consolidamento del sistema di incontro domanda
e offerta del lavoro domestico e potenziamento degli strumenti di politica attiva;

b) Attivita di promozione e diffusione di informazioni in tema di Conciliazione tempi
di vita e tempi di lavoro, ricerca attiva del lavoro e di superamento degli stereotipi
di genere;

c¢) Promozione del dialogo sociale con le principali associazioni di categoria

rappresentanti le famiglie e i lavoratori sul tema del lavoro domestico;

d) Promozione della qualificazione e della formazione dei lavoratori del settore
domestico per garantire servizi qualificati di assistenza a lungo termine;

e) Consolidamento del Numero Unico per la Famiglia quale strumento di promozione
delle misure di conciliazione e accompagnamento ai servizi all'infanzia e
all’assistenza di persone non autosufficienti;




f) Implementazione della rete territoriale per la diffusione di informazioni e
orientamento alle famiglie e promozione del sistema di welfare territoriale;

g) Collaborazione con i servizi pubblici e privati per la diffusione e promozione degli
strumenti e delle misure di conciliazione fra responsabilita familiari e impegni
lavorativi.

Attori coinvolti

Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita; Soggetti di cui all’art 4 LR 22/14;
Ministero del lavoro e politiche sociali, Rete Protezione Inclusione Sociale, assemblee dei
SSC e i Servizi sociali dei Comuni.

Direzione centrale infrastrutture e territorio, Comuni, Aziende sanitarie e Aziende pubbliche di
servizi alla persona, altri soggetti del terzo settore.

Direzione centrale infrastrutture e territorio e BCC Financing.
Direzione centrale infrastrutture e territorio.

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia; Servizi pubblici e privati per il
lavoro, servizi sociali, patronati, associazioni datoriali e sindacali.

Fonte di
Finanziamento

1. V. PNRR Missione 5.1 linea d’attivita 1.1.2 con contributi diretti ai SSC richiedenti.

2. Fondi L.R. 1/2016 (parte capp. 1960, 1961, 1962, 1963, 1989, 4640, 13272, 40906, 68178 e
68186).

3. Fondi LR 1/2016 (parte cap. 11966).
4. Fondi L.R. 1/2016 (cap. 41).
5. Fondi regionali FSE +: 2.250.000,00 euro (23-26).

Indicatori di esito

1. Evidenza dello stato di avanzamento delle progettazioni in linea con le tempistiche dettate
dal PNRR.

2. Numero progetti innovativi attivati.
3. Numero domande di contributo finanziate.
4. Numero domande finanziate e numero interventi in corso.

5. Numero di famiglie coinvolte e numero di assistenti familiari.

Area Intervento 1.3

(Obiettivi strategici
e trasversali)

Potenziare e diffondere interventi di prevenzione e stili di vita sani.

Valorizzare I'approccio di genere in tutte le dimensioni dei percorsi d’invecchiamento

Azioni operative

1.Dare attuazione al piano della prevenzione con attenzione ai cicli di vita, nello specifico
realizzare la rete delle palestre della salute:

- Attivare dei percorsi formativi rivolti al personale sanitario sul counselling breve/avviso
breve di consiglio al movimento e praticare attivita sportiva e stili di vita salutari;

- Realizzare dei corsi di walking leader per conduttore di gruppi di cammino.

2. Mantenere la collaborazione con Federsanita ANCI per promuovere stili di vita sani nella
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comunita:

- Rafforzare I'attivita di advocacy nei confronti delle amministrazioni comunali nel creare
condizioni e opportunita favorevoli al movimento e a stili di vita salutari;

- Promuovere la realizzazione di momenti informativi sull'importanza del movimento e
contrasto alla sedentarieta e occasioni di movimento per un invecchiamento attivo e in
salute.

3. Promozione dell’attivita sportiva di base sul territorio regionale tramite contributi per la
realizzazione di percorsi della salute (percorsi vita) accessibili a tutta la popolazione o per la
manutenzione o ampliamento di percorsi gia esistenti assicurandone la fruibilita da parte di
ogni tipologia di persona.

Attori coinvolti

Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita; Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia; Direzione centrale cultura e sport; Promoturismo FVG;
Direzione centrale autonomie locali, sicurezza e politiche per I'immigrazione.

Fonte di
Finanziamento

L.R. N. 25/2018 art. 9 comma 25.

Capitolo 4582 del Bilancio regionale: finanziamenti a sostegno delle progettualita per la
realizzazione del Piano regionale della prevenzione del FVG.

Legge 178/2020, art. 1, comma 561 — DPCM dd. 13/09/2022 (capitolo di spesa da istituire
in attesa di trasferimento del fondo).

Indicatori di esito

1.Provvedimenti/Interventi relativi al piano della prevenzione e Potenziamento delle
iniziative informative e promozionali degli interventi/attivita di prevenzione:

- Numero di corsi di walking leader realizzati;
- Numero di percorsi sicuri e accessibili (10mila passi di salute) realizzati dai Comuni;
- Aumento dei gruppi di cammino attivi e delle persone coinvolte nei gruppi di cammino.

2 Realizzazione di una guida, rivolta alle amministrazioni comunali, come azione di
advocacy nel promuovere stili di vita sani e un turismo accessibile.

3. Numero di percorsi della salute di nuova realizzazione o oggetto di
manutenzione/ampliamento.

Area Intervento 1.4

(Obiettivi strategici)

Rafforzare il ruolo dei servizi territoriali (sanitari e sociali) come strumento di resilienza,
attraverso modelli personalizzati, di qualita e accessibili anche in aree periferiche.

Azioni operative

1. Partecipazione al progetto nazionale TSI “Verso un’assistenza sociosanitaria integrata
incentrata sulla persona in Italia” e relativa analisi di contesto regionale.

2. Proseguono gli interventi di rafforzamento dei servizi sociali a sostegno della
domiciliarita, a seguito dell’accettazione dei progetti presentati nel 2022 dai SSC da parte
del Ministero in merito alla Missione 5 1.1.3.

3. Prosegue I'attivita di screening della popolazione anziana a rischio di fragilita (progetto
attivo PRISMA 7).




Attori coinvolti

Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita. Soggetti di cui all’art.4 LR 22/14,
Ministero del lavoro e politiche sociali, Rete Protezione Inclusione Sociale, assemblee dei
SSC e i Servizi sociali dei Comuni.

Fonte di
Finanziamento

Fondi PNRR Missione 5.1 linea d’attivita 3 e 4 con contributi diretti ai SSC richiedenti.

Indicatori di esito

1. Partecipazione al 90% degli incontri previsti dal progetto nazionale, al fine di contribuire
al rafforzamento dell’assistenza integrata domiciliare, obiettivo del progetto stesso.

2. Evidenza dello stato di avanzamento dei progetti di cui alla Missione 5 1.1.3.

3. N° persone fragili, con punteggio Prisma7 4 e 5, per cui viene attivata una presa in carico
anticipata e integrata.

Area Intervento 1.5

(Obiettivi
trasversali)

Promuovere e preservare la salute con ’accesso a informazioni e tecnologie (Health e digital
literacy).

Valorizzazione dell’approccio intergenerazionale

Azioni operative

1. Formare/informare le persone all’alfabetizzazione sanitaria.

2. Avviare campagne comunicative di promozione di stili di vita salutari quanto pil vicine al
target individuato utilizzando canali social e siti web.

3. Individuare associazioni con cui avviare azioni di educazione alla salute per promuovere
stili di vita sani.

4. Diffondere i dati sugli stili di vita e le corrette abitudini in Regione.

5. Contribuire all’alfabetizzazione digitale dei consumatori over 65 e dei soggetti fragili
mediante la promozione degli sportelli “Punto digitale facile”, finanziati con risorse del

Ministero delle imprese e del Made in Italy nell’ambito del progetto pilota sperimentale
“Digitalmentis”.

Attori coinvolti

Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita; Direzione centrale lavoro,

formazione, istruzione e famiglia; Soggetti di cui all’art.4 LR 22/14; Direzione centrale
attivita produttive e turismo; Soggetti di cui all’art. 5 LR 16/2004

Fonte di
Finanziamento

Fondi PNRR Missione 6, componente 1.

Fondi L. 388/2000 art. 148 (Fondi MIMIT per iniziative a vantaggio dei consumatori).

Indicatori di esito

1. Progetti/interventi di alfabetizzazione digitale attuati con la collaborazione degli ETS.
2. Numero interventi attivati.

3. Numero associazioni coinvolte.

4. Diffusione dei dati tramite il portale regionale.

5. Numero sportelli “Punto digitale facile” e numero persone coinvolte.




Missione2 FORMAZIONE E LAVORO

Area Intervento 2.1

(Obiettivi strategici)

Contrastare l'incapacita di comprendere, valutare e usare le informazioni nell’attuale societa

Azioni operative

A seguito dell’avviso di cui al decreto n. 657 dell’8/02/22 sono state individuate, quali
soggetti attuatori degli interventi dei percorsi formativi e di webinar per la prevenzione e il
contrasto dell’analfabetismo funzionale, tre associazioni temporanee di scopo (ATI) di cui
al Decreto n. 5281/LAVFORU del 31/05/2022. Con decreto n. 12120/GRFVG del
08/09/2022 e s.m.i. sono state emanate le Direttive che prevedono la presentazione
congiunta da parte delle tre ATl di percorsi formativi prototipali di tipo laboratoriale di
durata medio-breve e prototipi di webinar in modalita sincrona. L’attivita formativa ha
preso avvio nel 2023 e in particolare, nel 2024, si prevede di effettuare la promozione di
specifiche azioni per favorire la conoscenza dell’esistenza della misura dedicata al
contrasto dell’analfabetismo funzionale e alla promozione delle competenze digitale
presso gli Enti locali, le équipe multidisciplinari e i soggetti promotori attivi territorialmente
orientano i beneficiari interessati agli interventi.

Attori coinvolti

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia; Associazioni temporanee di
scopo (ati) degli enti di formazione selezionati.

Fonte di
Finanziamento

€ 400.000 00 del Fondo sociale europeo del programma regionale FSE+ 2021-2027 per il 2023.

Indicatori di esito

1. N° delle persone formate.

2. Attivazione degli interventi.

Area Intervento 2.2

(Obiettivi strategici)

Favorire con interventi e accordi un’efficace transizione tra lavoro e pensionamento

Azioni operative

In attuazione della Pianificazione Periodica delle operazioni del Programma regionale FSE +
21-27, si dara avviso al Programma Specifico 7/23 dedicato al “Trasferimento di
Competenze ai lavoratori pill giovani” che si propone i seguenti obiettivi:

a) Agevolare il completamento della vita lavorativa attiva anche attraverso forme di
impegno civile e sociale;

b) Promuovere il trasferimento delle competenze ai lavoratori piu giovani attraverso
modalita che tengono anche conto di esperienze sviluppate in altre regioni e
all’estero.

Attori coinvolti

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia; Enti di Formazione, Imprese,
soggetti del terzo settore.

Fonte di
Finanziamento

Fondi FSE +: 1.000.000,00 euro (23-25).




Indicatori di esito

Numero di percorsi attivati.

Numero partecipanti coinvolti.

Missione 3 — AMBIENTE, CULTURA e SOCIALITA

Area Intervento 3.1

(Obiettivi strategici)

Promuovere I'accessibilita ai servizi e alla mobilita in tutti i contesti territoriali (aree interne)

Azioni operative

2023

1. Promuovere il libero movimento sul territorio delle persone e i servizi di mobilita
collettivi.

2. Concessione di contributi ai Comuni per la predisposizione dei Piani per I’eliminazione
delle barriere architettoniche e per I'abbattimento delle barriere architettoniche.

3. Agevolazione sperimentale a favore di residenti di eta non inferiore a 65 anni, per
I"acquisto di abbonamenti annuali o semestrali al trasporto pubblico locale automobilistico
e ferroviario interni al territorio regionale, al 50% del costo intero.

4. Iniziative di promozione dell’accessibilita nei percorsi di turismo sostenibile per anziani e
persone con disabilita (progetto “Una Regione per Tutti”).

Attori coinvolti

Direzione centrale infrastrutture e territorio. PromoturismoFVG.

Fonte di
Finanziamento

1. Fondi L.R. 23/2007, L.R. 14/2018, L.R. 13/2019, L.R. 26/2020, L.R. 13/2022, L.R. 22/2022
(capp. 2776, 3022, 3181,3183,14008, 33333, 7610, 8394 e 113302).

2. Fondi L.R.10/2018 (cap. 3388 - 8419 e 29506).
3. Fondi L.R. 23/2007, art. 34 (cap. 14795).

4. Fondi PromoTurismoFVG 2024.

Indicatori di esito

1.Numero interventi per la realizzazione dei centri di interscambio passeggeri e fermate
attrezzate.

2.Numero domande finanziate e numero interventiin corso.
3. Numero abbonamenti emessi a favore di residenti over 65.

4. Numero di servizi specifici per I'accessibilita turistica.

Area Intervento 3.2

(Obiettivi strategici)

Promuovere la cultura quale opportunita per un vivere in buona salute.

Azioni operative

1. Valorizzazione dei progetti per attivita culturali che si svolgono nel 2024 - finanziati a
valere sui Bandi approvati con DGR 30/10/2023 n.1673 - dedicati espressamente alla
promozione dell’accesso, partecipazione e fruizione delle attivita culturali da parte delle
persone anziane, in virtu della previsione nei Bandi stessi di uno specifico criterio che
premia la capacita del progetto culturale di favorire il benessere di persone che soffrono di
alcune malattie ovvero di problemi legati all'invecchiamento e alla solitudine.




2. Approvazione con DGR 29/12/2023, n. 2113, nell’ambito del PR FESR 2021-2027, del
“Bando per sovvenzioni per progetti di rigenerazione e riattivazione di luoghi e spazi
culturali pubblici e privati” (Tipologia d6.1.1. - Incentivi per lo sviluppo di progetti volti a
valorizzare il ruolo che i musei, le collezioni artistico-culturali e altri prodotti culturali
possono svolgere come attori dello sviluppo locale —procedura di attivazione n. 36), che
dovranno essere finalizzati a sostenere attivita culturali da realizzarsi con modalita di
intervento innovative e che prevedano la costituzione di partenariati tra soggetti
istituzionali (comprese le comunita locali), i residenti e gli operatori privati, e che stimolino
I'utilizzo e la fruizione della cultura da parte di segmenti sociali caratterizzati da situazioni
di marginalita sociale, con I'obiettivo di accrescerne le competenze e di promuovere una
maggiore confidenza in sé stessi, ovvero di favorire il benessere di persone che soffrono di
alcune malattie, ovvero di problemi legati all'invecchiamento e alla solitudine.

3. Attivare speciali scontistiche per le persone anziane con I'acquisizione di FVG Card, che
permette di entrare gratuitamente nelle strutture convenzionate (musei, teatri, ecc.), al fine
di incentivare la partecipazione ad eventi ed iniziative di vario interesse.

Attori coinvolti

Direzione centrale cultura; PromoTurismoFVG

Fonte di
Finanziamento

1. Legge regionale 16/2014.

2. PR FESR 2021-2027 (Tipologia d6.1.1. - Incentivi per lo sviluppo di progetti volti a
valorizzare il ruolo che i musei, le collezioni artistico-culturali e altri prodotti culturali
possono svolgere come attori dello sviluppo locale —procedura di attivazione n. 36).

3. Fondi PromoTurismoFVG 2024.

Indicatori di esito

1.N° progetti finanziati che promuovono la partecipazione e la fruizione delle persone
anziane.

2. Aumento e potenziamento delle iniziative culturali che inseriscano nella
programmazione temi legati ai rapporti intergenerazionali e alle buone pratiche di
invecchiamento attivo, e che applichino condizioni agevolative ai fruitori
ultrasessantacinquenni degli eventi culturali realizzati con il sostegno finanziario della
Regione.

3. N. persone anziane coinvolte.

Area Intervento 3.4

(Obiettivi strategici)

Contrastare la solitudine e I'isolamento sociale con percorsi inclusivi

Azioni operative

1.Sostegno alle nuove iniziative sul contrasto alla solitudine.
2.Analisi dei bisogni manifestati dai territori per il contrasto della solitudine.

3. Favorire la socialita delle persone anziane attraverso l'iniziativa “Voucher TURESTA in
FVG”, che incentiva e valorizza la vacanza sul territorio.

Attori coinvolti

Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita e i soggetti beneficiari del Regolamento
per l'invecchiamento attivo e il contrasto della solitudine; PromoTurismoFVG, Direzione Attivita
Produttive.
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Fonte di
Finanziamento

1.-2. Cap 4470 180.000 €.

3. Legge regionale 22 febbraio 2021, n. 3 e legge regionale 22 ottobre 2021, n. 15, art. 5
(1.800.000,00 €).

Indicatori di esito

1. N° di progetti presentati.
2. N° di progetti finanziati.

3. N° di persone anziane coinvolte.

Area Intervento

Trasversale 1

Favorire la partecipazione dei soggetti del sistema Regione alle iniziative europee collegate
alle azioni del Piano Annuale 2024

Azioni operative

La partecipazione dei soggetti del sistema Regione alle iniziative europee partecipazione e
correlata al riconoscimento della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia quale Centro di
Riferimento per I'invecchiamento attivo (Reference Site for AHA) ottenuto nel 2022 dalla
Commissione Europea. In relazione alla candidatura espressa, questa Regione ha fra I'altro
identificato le aree di miglioramento impattanti sul sistema di relazioni, in ottica di rete, fra i
soggetti pubblici e privati del territorio, ai fini della maturazione di uno schema atto a
definire un ecosistema regionale sull’invecchiamento attivo.

Con riferimento all’Action Plan elaborato nell’ambito della valutazione della Maturita del Sito
di riferimento Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, riguardo ad ogni dimensione
esplorata, sara valutata la costruzione della roadmap condivisa fra gli attori della Quadrupla
Elica con identificazione dei rispettivi ruoli. Ad essa seguira, entro il 2024, la valutazione in
merito all’attivita afferente all’lempowerment dei cittadini, con I'obiettivo di aumentare le
opportunita tecnologiche accessibili.

Per il 2024 & inoltre prevista I'adesione alla rete RSCN (Reference Site collaborative Network)
da parte del Sito di riferimento Friuli Venezia Giulia.

Iniziative di informazione tramite i portali della regione FVG e report specifici per il Tavolo
permanente IA.

Partecipazione a iniziative promosse da reti europee quali ERRIN (European Regions for
Research and Innovation), CORAL (Community of Regions for Assisted Living), RSCN
(Reference Site Collaborative Network), Patto sul Cambiamento Demografico, VI (Vanguard
Initiative).

Promozione di iniziative per la presentazione di buone pratiche regionali.

Assistenza tecnica nello sviluppo di partnership per partecipare a bandi di programmi UE a
gestione diretta.

Promozione di iniziative congiunte con INCE in collaborazione con il Tavolo permanente IA
sulla Cost Action Net4AgeFriendly.

Favorire la partecipazione alle iniziative del Programma Mattone Internazionale Salute
(ProMIS) sia in-formative sia di co-progettazione fra Regioni e Provincie Autonome

Attori coinvolti

Ufficio regionale di Bruxelles; le Direzioni centrali del Tavolo permanente IA; Soggetti di cui
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all’art.4 LR 22/14

Fonte di
Finanziamento

Fondi Regione FVG (Servizio relazioni internazionali e programmazione europea).

Indicatori di esito

Evidenza dell’attivita di miglioramento dell’eco-sistema regionale, quale Centro di Riferimento
per I'invecchiamento attivo (Reference Site for AHA).

Numero di informazioni pubblicate sui portali e numero di report redatti.
Numero di soggetti/organizzazioni coinvolti nelle iniziative promosse.
Iniziative di presentazione e promozione realizzate.

Numero interventi di assistenza tecnica.

Realizzazione iniziative in collaborazione con INCE.

Partecipazione degli stakeholder del territorio ad almeno una iniziativa in-formativa o di co-
progettazione promossa dal Programma Mattone Internazionale Salute ProMIS.

L'ASSESSORE ANZIANO
IL SEGRETARIO GENERALE
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